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VOGES VITALES
GONO SUR

ORGANIZACION SIN FINES DE LUCRO
PROGRAMAS DE LIDERAZGO Y
MENTOREO EMPRESARIAL




NUESTRO GOMPROMISO

¢QUE HACEMOS? MODELO DE LIDERAZGO ¢COMO LO HACEMOS?

Inspirar, conectar y brindar
herramientas para que mujeres
lideres generen un impacto positivo

en sus comunidades. INTERIOR
Articulamos iniciativas entre

9
organismos publico-privados, y ﬁ} @ é

acompaﬁamos a personasy RAICESENLA
REINVIERTEN EN COMUNIDAD
empresas para acelerar su OTRAS MUJERES

crecimiento, abriendo dialogo entre

una diversidad y multiplicidad de
voces, trayectorias y perspectivas. <\/@ |

Trabajamos en red, sobre la
base de un liderazgo

Pl o

FUERZA colaborativo, flexible y diverso,

para generar un efecto
multiplicador.

Desarrollamos espacios de
mentoria, capacitaciony
networking, a través de nuestro
Modelo de Liderazgo.

&

CONECTAR
IDEAS Y ACCIONES
AUDACES
. GONOGE NUESTRO
PILARES DE LA ORGANIZAGION: TRABAJO
Contribuir ‘ Liderazgo ‘ Diversidad ELaa
al cambio colaborativo | de voces



https://www.youtube.com/watch?v=qSzPjaQBOAA&t=1s
https://www.youtube.com/watch?v=qSzPjaQBOAA&t=1s

NUESTRO IMPH%&I -

INICIATIVAS

EMPRESAS NOS

VARON PARTICIPANTES

PAISES
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+ 63 k ALIANZAS CON

ORGANIZACIONES
SEGUIDORES EN

REDES SOCIALES

HORAS DE CAPACITACION



OBJETIVOS DEL
PROGRAMA DE MENTOREO

OBJETIVO GENERAL

Brindar capacitacion, mentoreo y generacion de conexiones a mujeres con

potencial de liderazgo dentro de las companias, con el objetivo de desarrollar las
habilidades necesarias para avanzar y obtener un buen desempeno en puestos de

liderazgo.

- Comprender el valor de las conexiones en puestos de liderazgo

- Comprender el panorama de mujeres y liderazgo en la compaiiia

- Mejorar las habilidades y técnicas de liderazgo de las participantes
- Desarrollar la resiliencia

- Cultivar relaciones importantes en el entorno empresarial




LIDERAZGO PERSONAL

Para liderar a otros primero debo liderarme a mi misma. Armonizando mi vida personal y
profesional. Trabajando el autoconocimiento, la adaptabilidad y desarrollo de resiliencia,
la identificacion de objetivos de desarrollo personales y el desarrollo de la marca

' personal.

S qyo

Se busca desarrollar habilidades de comunicacion, trabajo colaborativo y herramientas
de seteo de objetivos. Abordando temas como los nuevos paradigma de liderazgo, los

I_IDER"ZG“ principales desafios de los lideres y el networking.

EN TRES EJES ,
LIDERAR LA ORGANIZACIGN

Conversacion sobre que se espera de un lider en en las compaiias, buscando en las
participantes la apropiacion de la estrategia de crecimiento.
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GOMO LLEGO GOMO ME V0Y
DESARROLLO
LIDERAZGO Y PROFESIONAL Y LIDERAR LA
AUTOCONOCIMIENTO HABILIDADES PARA EL ORGANIZAGION
LIDERAZGO

MENTOREO Y NETWORKING




ALTERNATIVAS DE PROGRAMAS INGOMPANY

MENTOREO INTERNO,
EXTERNO O MIXTO

CAPAGITAGIONES EN POWER ENGUENTROS ESPAGIOS DE NETWORKING
SKILLS CON LiDERES

* Las alternativas se pueden tomar en conjunto, separadas y/o combinadas de acuerdo a los intereses.
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ALTERNATIVAS
DE PROGRAMAS INGOMPANY:

CAPACITACIONES  MENTOREO INTERNO,  ENGUENTROS ESPAGIOS DE
EN POWER SKILLS  EXTERNO 0 MIXTO CON LIDERES NETWORKING

* Las alternativas se pueden tomar en conjunto, separadas y/o combinadas de acuerdo a los intereses.
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VOEES VITALES
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ABRE DETECTAE INVIERTE
CAMINOS EN LIDERES
EMERGENTES

BUSCA EXPANDIR TU

POTENCIAL

ME“ I UHING % ABOGA POR EL EXITO

DE SUS APRENDICES

DETECTA E INVIERTE EN
LIDERES EMERGENTES

CONSTRUYE RELACIONES
PERSONALES Y
PROFESIONALES

IMPULSA VINCULOS DE

COORDINACION




BENEFIGIOS PARA

LR APRENDIZ

Fortalece su motivacion
Gana autoconfianza

Toma decisiones

Resuelve obstaculos
Explora nuevas ideas
Genera vinculos con profesionales

Trabaja sobre su capacidad para
enfrentar desafios.

Liderazgo Empoderamiento




PERFIL DEL MENTOR/A

CARACTERISTICAS: ¢QUE SE ESPERA?

e Escuchar activamente a la mentee en todo momento y responder

e Buenas habilidades de escuchay apropiadamente

comunicacion
e Objetividad
e Honestidad

e Realizar preguntas aclaratorias y evitar hacer suposiciones.
e Recomendar estrategias realistas para alcanzar los objetivos.
e Actuar como una caja de resonancia para las ideas 'y

* Paciencia preocupaciones.

* Influencia e Demostrar una mente abierta y ganas de aprender de la mentee

* Confianza en si misma e Como un modelo a seguir, predicar con el ejemplo.

* Orientada a las personasy equipos e Identificar los recursos y contactos dentro de su red para ayudar a la
* Sentido comun mentee con preguntas o preocupaciones especificas.

* Apertura e Animar a la mentee a pensar creativamente y acercarse a las metas
e Vision de nuevas maneras.

* Tener intereses comunes e Tener un fuerte compromiso con la relacion de mentoreo

e Tener una experiencia profesional superior a 5 anos
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Los programas se evaluan utilizando una combinacion de datos cuantitativos y cualitativos para medir:

Diseno
Nivel de satisfaccion con el contenido
del programa, segun las encuestas de

valoracion de los participantes y las
entrevistas.

Procesos

Impacto de la comunicacion,
numero de solicitudes, compromiso
de los ponentes, proyecto entregado
dentro del presupuesto.

Impacto

Niumero de mujeres directamente
impactadas, transformacion personal
y mejora del rendimiento laboral tras
la participacion, nivel de visibilidad e
influencia en su red.



¢POR QUE NOS GUSTARIA QUE TE SUMES A
VOCES VITALES CONO SUR?

VISIBILIDAD

Para ser parte activa del cambio de paradigma

que pone en valor la equidad de género,
constituyéndose como factor de transformacidn
desde su ambito, reforzando la reputacién de su
compafiia como instituciéon diversa y socialmente
responsable, y obtener visibilidad en la plataforma de
la red global de Vital Voices.

INNOVACION

Para capitalizar la discusién y tener acceso a
iniciativas nuevas que contribuyan a la equidad de
género dentro de su organizacién y en la sociedad.

NETWORKING

Para darle a su institucidon y a su equipo la oportunidad
de conocer a lideres del sector empresarial,
emprendedor, politico y social, y coincidir e
interactuar con decisores claves en un ambito
multisectorial.

EXPERIENCIA

Para acceder a las principales y mas importantes
fuentes informativas y participar en las discusiones de
la agenda de género. Descubriendo tendencias y retos
actuales.



SPONSORS/PARTNERS DE DIFERENTES INICIRTIVAS 2020:
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CANALES DE
COMUNICACION

Cualquier consulta comunicate con nosotras:
coordinacionarg@vitalnetwork.org
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Redes Sociales:

o] flinjo

@vocesvitalesconosur

Pagina web:

www.vocesvitales.org.ar




