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SOBRE VOGES VITALES

4 4 4
EN EL MUNDO NUESTRO TRABAJO EN QUE CREEMOS
Vital Voices fue creada en Los programas de Voces Invertimos en mujeres lideres,
Estados Unidos, en 1997 por Vitales Cono Sur ofrecen porque tienen el potencial y
iniciativa de la entonces mentoreo, capacitaciény sienten la responsabilidad de
Primera Dama, Hillary conexiones: asi como Ilevar a las soci.ef:l'ades hacia
Clinton. en Argentina Voces herramientas practicas para delante, con su visiony ejemplo.
Vitales se fundo en 2009. e las muieres de toda la Crean pportunldades, cultura de
Actualmente, la red esta ; . 2 J camblo y .a'celeran el progreso.
e region puedan desarrollar La inversidon de Voces Vitales
presente en mas de 180 planes estratégicos, contar Cono Sur en una de ellas,
paises de America Latinay El sus historias y acceder a alcanza a miles de personas
Caribe, Africa, Asia, Europa nuevas oportunidades. generando un efecto
Oriental y el Medio Oriente. multiplicador.




MENTOREO

Con base en la experiencia adquirida en mentoreo y liderazgo . MODELO DELIDERAZGO DE
de mujeres, Voces Vitales desarrolla capacitacionesy . ?

programas de mentoreo a medida y ajustado a las necesidades e VOCES VITALES
de cada institucion. — .
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LIDERAZGO LOCAL Y GLOBAL s hitaeciad
Brindamos programas de mentoreo donde se trabaja, a través ’
de charlas, capacitaciones y presentaciones tematicas .
relacionadas a diversidad y equidad de género con foco en .
liderazgo y networking. : ERTEN EN -~ __l‘ : RAICES EN LA
I : . Eﬂ MUJERES LR
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ASESORIAY ACOMPANAMIENTO .
Voces vitales ofrece asesoria y acompanamiento en el diseno y e CONECTAR
ejecucién de iniciativas, programas y/o comités dentro de las « ¢ 7, ~ PUEEEE
empresas, en tematicas referentes a liderazgo, género, o - e i e ,’
diversidad, fortalecimiento de capacidades; entre otros. T — — el




IMPACTO 2023\/

3546

MUIJERES IMPACTADAS

11

PROGRAMAS
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Nuevas alianzas

,, formalizadas:
Fundacion FLOR
Beccar Varela

VOCES VITALES
T . - ARGENTINA ARGENTINA - BOLIVIA - CHILE

BOLIVIA PARAGUAY - URUGUAY

CHILE

PARAGUAY

URUGUAY

+20%

PRESENCIA
DIGITAL

+55.670

SEGUIDORES

Instagram + Facebook + Linkedin




MEDICION
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Los programas se evaluaran utilizando una combinacion de datos cuantitativos y

cualitativos para medir:

-

Diseno
Nivel de satisfaccion con el contenido
del programa, segun las encuestas de

valoracion de los participantes y las
entrevistas.

Procesos

Impacto de la comunicacion, numero
de solicitudes, compromiso de los
ponentes, proyecto entregado dentro
del presupuesto.

Impacto

Numero de mujeres directamente
impactadas, transformacién personal y
mejora del rendimiento laboral tras la
participacion, nivel de visibilidad e
influencia en su red.




INTELIGENCIA
DIGITAL

SIGAMOS IMPACTANDO
JUNTOS EN MAS
MUJERES LIDERES...
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OBJETIVOS DEL
PROGRAMA DE MENTOREO

OBJETIVO GENERAL

Brindar capacitacion, mentoreo y generacidon de conexiones a mujeres con

potencial de liderazgo dentro de las companias, con el objetivo de
desarrollar las habilidades necesarias para avanzar y obtener un buen
desempeno en puestos de liderazgo.

- Comprender el valor de las conexiones en puestos de liderazgo

- Comprender el panorama de mujeres y liderazgo en la compania

- Mejorar las habilidades y técnicas de liderazgo de las participantes
- Desarrollar la resiliencia

- Cultivar relaciones importantes en el entorno empresarial
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LIDERAZGO
EN TRES EJES

VOCES VITALES
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LIDERAZGO PERSONAL

Para liderar a otros primero debo liderarme a mi misma. Armonizando mi vida
personal y profesional. Trabajando el autoconocimiento, la adaptabilidad y
desarrollo de resiliencia, la identificacion de objetivos de desarrollo personales y
el desarrollo de la marca personal.

LIDERAR A OTROS

Se busca desarrollar habilidades de comunicacion, trabajo colaborativo y
herramientas de seteo de objetivos. Abordando temas como los nuevos
paradigma de liderazgo, los principales desafios de los lideres y el networking.

LIDERARLA
ORGANIZACION

Conversacion sobre que se espera de un lider en en las companias, buscando en
las participantes la apropiacidén de la estrategia de crecimiento.
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AGENDA

COMO COMO
LLEGO ME VOY
DESARROLLO
LIDERAZGO Y PROFESIONAL Y LIDERAR LA

AUTOCONOCIMIENTO HABILIDADES PARA ORGAN|ZAC|6N

EL LIDERAZGO

MENTOREO Y NETWORKING

tu atencion!




ALTERNATIVAS DE PROGRAMAS INCOMPANY

MENTOREO
CAPACITACIONES ENCUENTROS ESPACIOS DE

INTERNO, EXTERNO .
EN POWER SKILLS O MIXTO CON LIDERES NETWORKING

* Las alternativas se pueden tomar en conjunto, separadas y/o combinadas
de acuerdo a los intereses.
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ABRE BUSCA
CAMINOS EXPANDIR TU
POTENCIAL

MENTORING
PARA VV

IMPULSA
VINCULOS DE
COORDINACION

DETECTAE

INVIERTE EN —

LIDERES
EMERGENTES

\

ABOGA POR
CONSTRUYE EL EXITO DE
RELACIONES SUS

PERSONALES Y APRENDICES

PROFESIONALES



Fortalece su motivacion

/v Gana autoconfianza

_» Toma decisiones

BENEFICIOS PARA
LA APRENDIZ

— Explora nuevas ideas

Genera vinculos con profesionales

Trabaja sobre su capacidad para
enfrentar desafios.

Liderazgo
Empoderamiento




PERFIL DEL MENTOR

CARACTERISTICAS: ¢QUE SE ESPERA?

e Buenas habilidades de escuchay e Escuchar activamente ala mentee en todo momento y responder
comunhnicacion apropiadamente.

e Objetividad e Realizar preguntas aclaratorias y evitar hacer suposiciones.

e Honestidad e Recomendar estrategias realistas para alcanzar los objetivos.

e Paciencia e Actuar como una caja de resonancia para las ideas y preocupaciones.

e Influencia e Demostrar una mente abierta y ganas de aprender de la mentee

e Confianza en si misma e Como un modelo a seguir, predicar con el ejemplo.

e Orientada a las personas y equipos e |dentificar los recursos y contactos dentro de su red para ayudar a la

e Sentido comun mentee con preguntas o preocupaciones especificas.

e Apertura e Animar a la mentee a pensar creativamente y acercarse a las metas de

e Visidon nuevas maneras.

e Tener intereses comunes e Tener un fuerte compromiso con la relacién de mentoreo

e Tener una experiencia profesional superior a 5 anos



NOS APOYARON EN EL 2025 g" VOCES VITALES
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/VISIBILIDAD

Para ser parte activa del cambio de paradigma
gue pone en valor la equidad de género,
constituyéndose como factor de transformacion
desde su ambito, reforzando la reputacién de su
compania como institucion diversay
socialmente responsable, y obtener visibilidad en
la plataforma de la red global de Vital Voices.

N /
/INNOVACI()N N

Para capitalizar la discusion y tener acceso a
iniciativas nuevas que contribuyan a la equidad
de género dentro de su organizaciény en la

:POR QUE NOS GUSTARIA
QUE TE SUMES A
VOCES VITALES CONO SUR~?
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NETWORKING

Para darle a su institucion y a su equipo la
oportunidad de conocer a lideres del sector
empresarial, emprendedor, politico y social, y
coincidir e interactuar con decisores claves en un
ambito multisectorial.

\sociedad. /
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/EXPERIENCIA

Para acceder a las principales y mas importantes
fuentes informativas y participar en las
discusiones de la agenda de género.
\Descubriendo tendencias y retos actuales.




E-mail:

iM UCHAS G RACIAS! coordinacionarg@vitalnetwork.org

Cua|quier consulta comunicate CON NOSOLIAS. = st s sseeseen
Redes Sociales:

@vocesvitalesconosur
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Pégina web:

www.vocesvitales.org.ar




'INVERTIR
EN LAS MUJERES,

TRANSFORMAR
EL MUNDOJ




