
PROPUESTA DE MENTOREO 
EMPRESARIALES



Voces Vitales promueve el liderazgo de las mujeres como motor para el progreso económico, político 
y social de la comunidad a través de capacitaciones, mentoreo y conexiones. Identifica y apoya a 

mujeres líderes para promover sus derechos humanos y sus oportunidades.

Nuestro 
trabajo

Creemos en invertir en mujeres líderes, porque tienen el potencial y sienten la responsabilidad de llevar a las 
sociedades hacia delante, con su visión y ejemplo. Crean oportunidades, cultura de cambio y aceleran el 

progreso. 

En qué 
creemos

Impacto

+ DE  30.000
MUJERES LÍDERES DE 

DIVERSOS ÁMBITOS FORMAN 
PARTE DE LA RED CONO SUR

+ DE 10.500
MUJERES SE UNIERON

A LAS GLOBAL
MENTORING WALK

+ DE 11.000
MUJERES SE SENSIBILIZARON
EN LAS JORNADAS ANUALES

+ DE 1.000
JÓVENES MUJERES FUERON
MENTOREADAS POR LÍDERES

DESTACADAS



MODELO DE LIDERAZGO DE VOCES VITALES





OBJETIVOS DEL PROGRAMA DE MENTOREO
 

Objetivo General

Brindar capacitación, mentoreo y generación de conexiones a mujeres con potencial 
de liderazgo dentro de las compañías,, con el objetivo de desarrollar las habilidades 
necesarias para avanzar y obtener un buen desempeño en puestos de liderazgo.

Objetivos especificos

- Comprender el valor de las conexiones en puestos de liderazgo.
- Comprender el panorama de mujeres y liderazgo en la compañía
- Mejorar las habilidades y técnicas de liderazgo.
- Desarrollar la resiliencia.
- Cultivar relaciones importantes en el entorno empresarial.



















IG: @VocesVitalesconosur
Facebook: vocesvitalesconosur
Web: vocesvitales.org.ar
Linkedin: Voces vitales cono sur


