PROPUESTA DE MENTOREO
EMPRESARIALES

“\Q VOCES VIT/\LES




Nuestro
trabajo

En qué
creemos

Impacto

VOCES

ARGENTINA -

VITALES

BOLIVIA - CHILE

PARAGUAY - URUGUAY

Voces Vitales promueve el liderazgo de las mujeres como motor para el progreso econémico, politico
y social de la comunidad a través de capacitaciones, mentoreo y conexiones. ldentifica y apoya a
mujeres lideres para promover sus derechos humanos y sus oportunidades.

Creemos en invertir en mujeres lideres, porque tienen el potencial y sienten la responsabilidad de llevar a las
sociedades hacia delante, con su visién y ejemplo. Crean oportunidades, cultura de cambio y aceleran el
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MODELO DE LIDERAZGO DE VOCES VITALES
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EN OTRAS MUJERES
Comparten conocimiento,
experiencias y contactos porque
entienden que el poder se expande

cuando es compartido
con los demas.
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IDEAS Y ACCIONES
AUDACES
Son la voz contra la adversidad.
No permiten que se calle su voz.

Son audaces, desafian lo establecido.
Toman riesgos calculando sus consecuencias.
Porque los problemas requieren
pensamiento innovador y creativo.

FUERZA INTERIOR

Escuchan su propia voz
que sirve de gula, motiva
y da fuerza para mantenerse -t
en el camino. . \"/\/
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REINVIERTEN MODELO DE RAICES EN LA COMUNIDAD
R A z Comprenden las necesidades de
LIDE Go sus comunidades. Son empaticas.

VOCES VITALES

Escuchan abiertamente, aprenden,
se adaptan a su entorno. Son curiosas,

sinceras y creen en su gente.

CONECTAR MAS ALLA DE
LAS LINEAS QUE DIVIDEN
Aprenden a realizar acuerdos
con quienes parecia imposible.
Logran apoyo para sus causas.
Se conectan con otras mujeres y crean
redes que les dan apoyo y sostén para crecer juntas.
Construyen alianzas entre sectores
o personas diferentes, con un objetivo en coman.




MENTOREO

CON BASE EN LA EXPERIENCIA ADQUIRIDA EN MENTOREO Y
LIDERAZGO DE MUJERES, VOCES VITALES DESARROLLA
CAPACITACIONES Y PROGRAMAS DE MENTOREO A MEDIDA'Y
AJUSTADO A LAS NECESIDADES DE CADA INSTITUCION.

LIDERAZGO LOCAL Y GLOBAL
BRINDAMOS CHARLAS, CAPACITACIONES Y PRESENTACIONES EN

TEMAS DE DIVERSIDAD Y EQUIDAD DE GENERO

ASESORIA Y ACOMPANAMIENTO

VOCES VITALES OFRECE ASESORIA Y ACOMPANAMIENTO EN EL
DISENO Y EJECUCION DE INICIATIVAS, PROGRAMAS Y/O COMITES
DENTRO DE LAS EMPRESAS, EN TEMATICAS REFERENTES A
LIDERAZGO, GENERO, DIVERSIDAD, FORTALECIMIENTO DE
CAPACIDADES; ENTRE OTROS.

VOCES VITALES




OBJETIVOS DEL PROGRAMA DE MENTOREO

Objetivo General

Brindar capacitacion, mentoreo y generacién de conexiones a mujeres con potencial
de liderazgo dentro de las compaiiias,, con el objetivo de desarrollar las habilidades
necesarias para avanzar y obtener un buen desempeno en puestos de liderazgo.

Objetivos especificos

- Comprender el valor de las conexiones en puestos de liderazgo.
- Comprender el panorama de mujeres y liderazgo en la compaiiia
- Mejorar las habilidades y técnicas de liderazgo.

- Desarrollar la resiliencia.

- Cultivar relaciones importantes en el entorno empresarial.
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LIDERAZGO PERSONAL

Para liderar a otros primero debo liderarme a mi misma. Armonizando mi vida
personal y profesional. Trabajando el autoconocimiento, la adaptabilidad y
desarrollo de resiliencia, la identificacion de objetivos de desarrollo personales y el
desarrollo de la marca personal.

LIDERAR A OTROS

Se busca desarrollar habilidades de comunicacién, trabajo colaborativo y
herramientas de seteo de objetivos. Abordando temas como los huevos paradigma

LI D E RAZ GO de liderazgo, los principales desafios de los lideres y el networking.
EN TRES EJES ™~ ,
LIDERAR LA ORGANIZACION

Conversacion sobre que se espera de un lider en en las compaiiias, buscando en
las participantes la apropiacion de la estrategia de crecimiento.
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AGENDA

COMO COMO

LLEGO é ME VOY

Desarrollo profesional
y habildades para el
liderazgo

Liderar la
organizacion

Liderazgo y
autoconocimiento

Mentoreo y Networking |
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KICK OFF CON PARTICIPANTES
CONVERSACION CON GERENTE Y LIDER SENIOR

SESION DE PREWORK :360° FEEDBACK, BACKGROUND FORM, AUTOBIOGRAPHICAL SUMMARY

TALLERES DE CAPACITACION

SESIONES DE NETWORKING

3 ENCUENTROS CON LIDERES: INCLUYE LIDERES DE LA COMPANIA E INVITADOS ESPECIALES
SESIONES DE DESARROLLO DE PROYECTO GRUPAL

SESIONES DE MENTOREO INDIVIDUALES

PRESENTACION DE PROYECTOS GRUPALES
CEREMONIA DE GRADUACION

EVALUACION

SESIONES DE MENTOREO INDIVIDUALES POST CURSO

CONVERSACION CON GERENTE Y LIDER SENIOR
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CAMINO DEL MENTORING
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;Qué es el mentoring?

Herramienta personalizada de desarrollo profesional y liderazgo

Comparten conocimientos,

Se da entre 2 personas: Relacion mutuamente . S
. habilidades y aprendizajes a
» Mentora enriquecedora, ambos . .
. . través de conversaciones en
» Aprendiz aprenden y se benefician

confidencialidad
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BUSCA
EXPANDIR TU
POTENCIAL

ABRE
CAMINOS

_IMPULSA
VINCULOS DE
COORDINACION

DETECTAE
INVIERTE EN
LIDERES
EMERGENTES

CONSTRUYE
RELACIONES
PERSONALES Y
PROFESIONALES

ABOGA POR EL
EXITO DE SUS
APRENDICES
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FORTALECE SU MOTIVACION 0

GANA AUTOCONFIANZA

/ TOMA DECISIONES

g

BENEFICIOS PARA
LA APRENDIiZ

» RESUELVE OBSTACULOS

\ EXPLORA NUEVAS IDEAS

LIDERAZGO

EMPODERAMIENTO

GENERA VINCULOS CON PROFESIONALES

TRABAJA SOBRE SU CAPACIDAD PARA
ENFRENTAR DESAFIOS



PILARES DEL MENTORING
PILARES DO MENTORAMENTO
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CONFIDENCIALIDAD

S,

COHERENCIA'Y
TRANSPARENCIA
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ESCUCHA ACTIVA
HUMILDAD
EMPATIA

FLEXIBILIDAD

CONFIANZA'Y
RESPETO
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CUMPLIMIENTO

O

APERTURA HACIA
EL APRENDIZAJE

COMPROMISO
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' INVERTIR

EN LAS MUJERES
TRANSFORMAR

EL MUNDOJ

IG: @VocesVitalesconosur
Facebook: vocesvitalesconosur



