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NUESTRO MODELO DE LIDERAZGO 





Objetivo general 
Brindar capacitación, mentoreo y generación de conexiones a mujeres con potencial
de liderazgo dentro de las compañías, con el objetivo de desarrollar las habilidades
necesarias para avanzar y obtener un buen desempeño en puestos de liderazgo.

Objetivos específicos
- Comprender el valor de las conexiones en puestos de liderazgo
- Comprender el panorama de mujeres y liderazgo en la compañía
- Mejorar las habilidades y técnicas de liderazgo de las participantes
- Desarrollar la resiliencia
- Cultivar relaciones importantes en el entorno empresarial

OBJETIVOS DEL PROGRAMA DE 
MENTOREO 



LIDERAZGO
EN TRES EJES

LIDERAZGO PERSONAL

LIDERAR A OTROS

LIDERAR LA ORGANIZACIÓN

Para liderar a otros primero debo liderarme a mí misma.  Armonizando mi vida
personal y profesional. Trabajando el autoconocimiento, la adaptabilidad y
desarrollo de resiliencia, la identificación de objetivos de desarrollo personales
y el desarrollo de la marca personal.

Se busca desarrollar habilidades de comunicación, trabajo colaborativo y
herramientas de seteo de objetivos. Abordando temas como los nuevos
paradigma de liderazgo,  los principales desafíos de los líderes y  el networking.

Conversación sobre que se espera de un líder en en las compañías, buscando
en las  participantes la apropiación de la estrategia de crecimiento. 



AGENDA

Liderazgo y 
 autoconocimient

o 

Desarrollo
profesional y

habildades para el
liderazgo

Mentoreo y Networking

COMO 
LLEGO

COMO
ME VOY

Liderar la
organización



ESTRUCTURA 

 
1

PREWORK
 

KICK OFF CON PARTICIPANTES Y 
TALLERISTAS 

 
 
 

2
CAPACITACIÓN 
TALLERES DE CAPACITACIÓN 

 SESIONES DE NETWORKING

ENCUENTROS CON LÍDERES

MENTOREO INDIVIDUAL

MENTOREO CIRCULAR

3
CIERRE, EVALUACIÓN  

 
CEREMONIA DE GRADUACIÓN

 
EVALUACIÓN  DEL PROGRAMA POR

PARTE DE LOS PARTICIPANTES
 
 



CAMINO DEL MENTORING 
 



¿QUÉ ES EL MENTORING?
HERRAMIENTA PERSONALIZADA DE DESARROLLO PROFESIONAL Y LIDERAZGO

Mentor
Aprendíz

Se da entre 2 personas:

Relación mutuamente
enriquecedora,

 ambos aprenden y se benefician

Comparten conocimientos,
habilidades y aprendizajes a
través de conversaciones en

confidencialidad



MENTORING
PARA VV

ABRE 
CAMINOS

BUSCA
EXPANDIR TU
POTENCIAL

CONSTRUYE
RELACIONES

PERSONALES Y
PROFESIONALES

ABOGA POR
EL ÉXITO DE

SUS
APRENDICES

IMPULSA
VÍNCULOS DE

COORDINACIÓNDETECTA E
INVIERTE EN 

LÍDERES
EMERGENTES



BENEFICIOS PARA 
LA APRENDÍZ

FORTALECE SU MOTIVACIÓN

GANA AUTOCONFIANZA

TOMA DECISIONES

RESUELVE OBSTÁCULOS

EXPLORA NUEVAS IDEAS

GENERA VÍNCULOS CON PROFESIONALES

TRABAJA SOBRE SU CAPACIDAD PARA ENFRENTAR
DESAFÍOS

LIDERAZGO
EMPODERAMIENTO



PILARES DEL MENTORING

CONFIDENCIALIDAD ESCUCHA ACTIVA
HUMILDAD
EMPATÍA

CONFIANZA Y 
RESPETO

COMPROMISO

APERTURA HACIA 
EL APRENDIZAJE

CUMPLIMIENTOFLEXIBILIDADCOHERENCIA Y
TRANSPARENCIA



IG: @VocesVitalesconosur
Facebook: vocesvitalesconosur
Web: vocesvitales.org.ar
Linkedin: Voces vitales cono sur

¡Muchas gracias!
Cualquier consulta escríbenos a

coordinacionarg@vitalnetwork.org 
 
 




